Zalgceznik Nr 2 do umowy okreslajgcej
program dzialania Miejskiego Domu Kultury
w Stupcy

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W SLUPCY

MISJA:

Misja Miejskiego Domu Kultury w Stupcy jest dostosowanie oferty kulturalnej i zaspokajanie potrzeb
kulturalnych spotecznosci - mieszkancéw gminy miejskiej Stupca. Miejski Dom Kultury w Stupcy
podejmuje dzialania zwigzane z szeroko pojeta edukacja kulturalng, rozwija amatorski ruch artystyczny
i wykorzystuje do tego zasoby lokalne, regionalne, historyczne miasta Stupcy stosujac réznego rodzaju
dziatania adekwatne do formy kulturalnej efektywnie wykorzystujgc dotacje z budzetu miasta

i pozyskane srodki zewnetrzne.
WIZJA:

Miejski Dom Kultury w Stupcy stanowi przestrzen do integracji i animacji lokalnej mieszkancow.
To miejsce otwarte na potrzeby kulturalne kazdej grupy wiekowej, innowacyjne pomysty i nowe roz-
wigzania. Dzialania sg efektem wspétpracy spotecznosci lokalnej, podmiotéw, organizacji i instytucji
lokalnych, regionalnych a takze ogélnopolskich. Miejski Dom Kultury w Stupcy animuje dziatania kul-
turalno-spoteczne, wszechstronnie edukuje i zacheca do aktywnego uczestnictwa w kulturze i jej r6zno-

rodnych ciekawych formach.

CELE I DZIAYL.ANIA:

1. Relacje publiczne, czyli PR
Miejski Dom Kultury jest instytucja, ktéra znaczaco r6zni si¢ od innych jednostek organizacyjnych
Miasta. To tutaj tworzy si¢ i ksztattuje wizerunek Miasta. Dziatalno$¢ MDK jest jedng z niewielu, ktora
jest najczesciej oceniana przez mieszkancow. Priorytetowym zadaniem MDK jest tu stata i Scisla
wspotpraca z samorzadem Miasta, poniewaz ocena pracy instytucji kultury jest oceng pracy Wiadz
Miasta a tym samym ma duzy wplyw na ogdlny wizerunek Samorzadu Miasta Stupcy. Jednym z
wazniejszych czynnikéw jest wstuchanie si¢ w propozycje samych mieszkancow. Z jednej strony
znakomicie utatwi to biezace tworzenie kalendarza wydarzen odpowiadajacych potrzebom, z drugiej
za$ da spofeczenistwu poczucie wspottworzenia. Wszelkie kroki podejmowane w zakresie organizacji
wydarzen bezwzglednie muszg by¢ relacjonowane w szeroko rozumianej przestrzeni cyfrowej. Jedynie
blyskawiczne i z duzg czgstotliwoscig przekazywanie informacji pozwala na dotarcie z ofertg, relacja
czy zaproszeniem tak aby nie pozostaé niezauwazonym. To pozwoli z jednej strony na dotarcie z
informacja a z drugiej tworzenie pozytywnego wizerunku.

2. MDK jako platforma komunikacji i dialogu
Rozmowa jako podstawa tworzenia dobrej oferty jest elementem wspétpracy w lokalnym srodowisku.

Spotkania z przedstawicielami jednostek organizacyjnych, stowarzyszef i klubéw oraz firm



dziatajgcych na terenie miasta powinny daé¢ podwaliny do stworzenia optymalnej oferty. Rozmowa musi
bezwzglednie zawieraé zaplanowane juz i nowe propozycje MDK ale tez da¢ odpowiedZ, czego miasto
oczekuje. O ile wspdlpraca z jednostkami jest stalym elementem, o tyle wazne jest wshuchanie sig¢ w
glos stowarzyszen. Szczegélnie wazna grupg docelows sa seniorzy, ktérzy powinni w MDK znalezé
swoj azyl. Wspélpraca ze stowarzyszeniami o bardziej waskich kregach zainteresowan powinna byé
wykorzystana do uatrakcyjnienia zajg¢ MDK. Dom Kultury powinien byé miejscem, ktére stanowi
swoiste spoiwo pomigdzy wszystkimi dziatajacymi organizacjami. Drugim, bardzo waznym elementem
jest dialog z osobami ,,niezrzeszonymi”. Tutaj do zagospodarowania jest przede wszystkim grupa os6b
czynnych zawodowo, ktdra nie ma na co dzieri czasu na rozwijanie pasji. Dialog z nimi to przede
wszystkim informacja medialna, rzetelna analiza odbioru przez spoleczefistwo takiej informacji i
elastyczne dostosowanie oferty.
Nalezy wykorzysta¢ istniejace stowarzyszenia i instytucje oraz zaplanowane na najblizszy czas
wydarzenia do przeprowadzenia rzetelnej ankiety (z jednej strony oceniajacej istniejaca oferte;
akceptacje nowych pomystow oraz miejsce ﬁa nowe propozycje ze strony samych odbiorcéw). To
narzgdzie nalezy wykorzysta¢ réwniez podczas wszystkich aktualnie odbywajacych si¢ wydarzen, aby
wyniki pozyska¢ z jak najliczniejszej grupy respondentdw.

3. Jakosé
Dziatalnos¢ MDK z zatozenia jest zobowigzana do propozycji dobrej jakosci. Oferta powinna zawieraé
dziatania, ktére beda podnosi¢ kulturalng $§wiadomosé odbiorcow. Umozliwienie mieszkancom dotarcia
do oferty zewnetrznych instytucji kultury aktywizuje ich na tyle, ze zaczynaja czynnie zyé w lokalnym
domu kultury. Nalezy zdecydowanie zauwazy¢, ze jest to proces ciggly i dhugotrwaly. Warto tu
rozszerzy¢ dotychczasows dzialalno$é o propozycje wyjazdéw do duzych osrodkéw (teatry, opera,
filharmonia), ktére umozliwig kontakt z kulturg wysoka. Ma to zdecydowany wplyw na ksztattowanie
wsrod mieszkancow dobrego smaku i $wiadomosci kulturalnej a wige niesie wartoéei wychowaweze.

4. Wspoélpraca
Metoda naczyn potgczonych jest gwarancjg zaréwno dobrej atmosfery w miescie, jak i stworzeniem
optymalnej, odpowiadajacej na potrzeby jak najszerszej grupy oferty. Priorytetem jest wspétpraca z
wiadzami Miasta, jako gwarant sukcesu obu stron. Pozytywny PR Samorzgdu w duzej mierze zalezy od
oceny przez spoteczenstwo dziatalnosci MDK i jest to priorytetem. Dziatalno$é Domu Kultury to praca,
ktorej efekty docierajg do ogotu mieszkancow, bez wzglgdu na wiek, wyksztatcenie czy przynaleznosé
do innych organizacji. To sprawia, ze tutaj spotykaja si¢ wszyscy ci, ktorzy korzystajac z oferty wydaja
o niej opinig. Pozytywna opinia dziatan podejmowanych w Domu Kultury to pozytywny wizerunek
Miasta. Nalezy wykorzysta¢ potencjat samych mieszkancéw. Umozliwienie im zaistnienia we
wspottworzeniu z jednej strony jest dziataniem niskobudzetowym, z drugiej za$ ma daé efekt

»Magnes/lawina”.



5. Oferta dla dzieci
Dzieci sa najbardziej wymagajacym i waznym odbiorcg kultury. Dobrze przygotowana oferta da
pewno$é, ze Dom Kultury bedzie miat wkiad w wychowanie pokolenia wartosciowego. Warto
wprowadzié zajecia o charakterze warsztatowym (dzieci niestety stosunkowo szybko zmieniajg
zainteresowania). Uznaje, Ze zajecia dla najmtodszych (taneczne, animacje zabaw grupowych) powinny
odbywaé sig rownolegle z zajeciami dla kobiet (matki, babcie). Nalezy dazy¢ do sytuacji w ktorej z
oferty mozna korzystaé rodzinnie. Oferta powinna zawiera¢ zajecia, ktére mogg przynies¢ wymierne
korzysci dla MDK i Miasta Stupcy.
1) Zajecia taneczne
Uruchomienie zajeé tanecznych (popularne i lubiane przez dzieci) powinno da¢ nam mozliwosé
zaprezentowania ich pracy podczas miejskich wydarzen. Nalezy mie¢ §wiadomosé, ze zajgcia te
czesto wiaza si¢ z duzg rotacjg dzieci. Dotyczy to szczegdlnie zaje¢ tanecznych. Stworzenie
grupy starszych dzieci i mtodziezy powinno w procesie kilkuletnim zaowocowa¢ zaistnieniem
statej formacji tanecznej z grupa bedaca wizytowka Domu Kultury.
2) Zajecia muzyczne
Indywidualne zajecia muzyczne (wokalne i instrumentalne) czesto s3 podwaling pod muzyczne
zespoly mlodziezowe czy chociazby rozszerzenie liczby cztonkéw orkiestry detej. Konieczne
jest nawigzanie stalej wspotpracy ze Szkota Muzyczna, ktéra moze by¢ doskonatym Zrédiem
naboru starszych dzieci, ktére bylyby zainteresowane stworzeniem zespotu muzycznego.
3) Papieroplastyka, malowanie, rysowanie, klejenie
Najmtodsza grupa dzieci uwielbia tworzy¢ z niczego. Organizacja takich zaje¢ powinno mieé
warto$é dodana, jakg jest przyzwyczajenie miodego cztowieka do miejsca jakim jest MDK.
Doswiadczenie pokazuje, ze najmtodsi wracaja do miejsca, ktére ma dla nich dobre skojarzenia.
Wprowadzenie do oferty cyklu warsztatow o roznej tematyce bedzie dla dzieci atrakcyjne a
jednoczesnie nie bedzie ograniczaé mozliwoéci dotgczenia w dowolnym momencie do grupy.
Do takich warsztatéw moze nalezeé: ,las w stoiku”, ,laboratorium $wiecowe”, ,,stomianki”,
,,warsztaty balonowe” i wiele innych
4) Zajecia z programowania
Obecnie na rynku (nawet lokalnym) funkcjonuja firmy zajmujgce sie ciekawymi formami zajeé
z programowania np. z uzyciem klockéw LEGO. Warto nawigza¢ wspélprace i uruchomi¢ takie
zajecia; poczatkowo w formie kursu. Poziom zainteresowania odpowie, czy zajgcia takie
wprowadzié¢ do statej oferty, czy organizowa¢ czasowo.
6. Oferta dla mlodziezy
Mitodziez jest trudng grupa do pracy w systemie zajg¢ statych. Tutaj pozostaje stworzenie cyklow
tematycznych, np. warsztaty fotograficzne, wszelkiego rodzaju warsztaty artystyczne (malarskie,
rekodzielnicze, taneczne (ukierunkowane na konkretny nurt taneczny). Warto postawi¢ tez na formy
budujgce $wiadomos¢ siebie miodych ludzi. Zajgcia z autoprezentacji, poszukiwania wiasnej tozsamosci

i wzmacniania wlasnej pozycji w grupie powinny by¢ atrakcyjne dla mtodych ludzii poza spgdzeniem



czasu w grupie mie¢ duzy wplyw na ich rozwoj. Stawiamy na wspolprace z grupami pasjonatow
funkcjonujacymi w miescie. Spotkania z ludzmi, ktérzy majg pasje i poznanie ich srodowiska od
wewngtrz powinno skutecznie zarazi¢ miodych do zglebiania swoich umiejetnosei (np. warsztaty
strzeleckie). Przy wspotpracy ze Szkola Muzyczng mozna stworzy¢ kameralne grupy muzyczno
instrumentalne, ktére mogtyby tutaj rozwija¢ posiadane juz umiejetnosci w kierunkach, ktére interesuja
ich najbardzie;j.

7. Oferta dla seniorow
Istniejacg oferte dla Senioréw, realizowana przez Uniwersytet Trzeciego Wieku czy Stupeckie
Towarzystwo Spoleczno — Kulturalne nalezy kontynuowaé. Nalezy skonsolidowaé te dzialania,
poniewaz funkcjonowanie w kilku formacjach powoduje rozproszenie $rodowiska senioralnego.
Objgcie przez MDK dziatan juz prowadzonych oraz wzbogacenie ich o kolejne (bedace odpowiedzia na
potrzeby srodowiska) da optymalizacj¢ aktywnodci senioréw. W pierwszej kolejnosci nalezy wzbogacié
istniejaeg oferte o wyjazdy (jednodniowe, kilkudniowe). Jest to bardzo popularna i atrakcyjna forma dla
starszych osob, ktéra znakomicie integruje, zas dla Domu Kultury nie wigze si¢ z zadnym finansowym
obcigzeniem. Priorytetem jest przywrécenie do zycia choru Kanon, ktéry byt wizytéwka miasta. Warto
tez dolozy¢ staran, aby stworzy¢ zespét ludowy, ktory bytby nosnikiem wielkopolskiej kultury ludowe;j
ocalajgc jg tym samym od zapomnienia.

8. MDK poza MDK
Koniecznym jest prowadzenie dziatah kulturalnych poza siedzibg. Jest to doskonala promocja i
jednoczesnie okazja do zaproszenia do innych proponowanych dziatan. Znakomita okazjg jest
niezwykle atrakcyjny teren przy jeziorze, gdzie swobodnie mozna by realizowaé cykle muzycznych
spotkan. Zalezy, aby koncerty tam organizowane nie mialy charakteru masowych imprez niosacych za
sobg zagrozenia, a koncertéw kierowanych do okreslonych grup (jazz, blues, reagge, muzyka pokoler).
Dzigki takim dziataniom miejsce ma mie¢ opini¢ rejonu bezpiecznego i z dobrym klimatem.
Gospodarowanie srodkami finansowym
Podstawowym Zrodlem finansowania MDK Stupca sg dotacje z budzetu miasta. Posiadana, nowoczesna
baza lokalowa umozliwia organizacj¢ wydarzen o charakterze komercyjnym, co moze stanowié
dodatkowe zrédfo dochodu. Konieczne jest rozbudowanie oferty, ktéra maksymalnie wykorzysta
mozliwosci lokalowe i pozwoli na organizacje wydarzen, ktére beda atrakcyjne dla mieszkafcow z
innych miejscowosci. Obecna oferta agencyjna pozwala na dobranie oferty, ktéra powinna zachecié do
odwiedzenia Stupcy osoby spoza naszego miasta. Celem jest organizacja wydarzen, ktére docelowo
pozwolg na osiggnigcie wymiernych rezultatéw finansowych.
Wspoélczesne czasy wymuszaja ,,bycie widocznym”. Warto to wykorzystaé przy pozyskiwaniu §rodkdw
od lokalnych firm i partneréw. Wydarzenia kulturalne sg doskonatg przestrzenig dla reklamy lokalnych
przedsigbiorcow, co daje obopdlne korzysci. Stata wspotpraca i objecie mecenatem okreslonych cykli

kultury powinno by¢ atrakcyjna forma wspéipracy na ktdra warto zwrdcié uwage.



Podniesienie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach i innych formach
doksztatcania. Poszerzenie zakresu kompetencji pracownikow, poprzez systematyczne szkolenia,
pozwoli rozwina¢ instytucje, aby byla postgpowa i nowoczesna, otwarta na zmiany, na nowa jakosc.

Dobra jako$¢ kadr kultury pozwoli na wdrazanie nowoczesnych rozwigzan i ciekawych pomystow.
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