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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM DOMU KULTURY W StUPCY

V<

MIEJSKI DOM KULTURY W StUPCY

Standard | - STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Miejski Dom Kultury w Stupcy opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

Standard Il - PERSONEL

Miejski Dom Kultury w Stupcy monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standarddw.

1. Kazdy pracownik zapoznat sie ze Standardami i wie, jak nalezy reagowac w przypadku
zauwazenia symptomoéw krzywdzenia.

2. Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3. Miejski Dom Kultury w Stupcy dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz kontakt z nimi byt dla matoletniego bezpieczny.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, Miejski Dom Kultury w Stupcy moze zadac danych (w tym
dokumentdéw) dotyczagcych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki, moze tez prosic¢ o referencje
z poprzednich miejsc pracy zatrudnianego kandydata. W kazdym przypadku Miejski
Dom Kultury w Stupcy musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Miejski Dom Kultury w Stupcy stosuje weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
(plastyczng/ rekodzielniczg, wokalng, taneczng, teatralng itp.) MDK z matoletnimi.



Standard Ill - PROCEDURY

W Miejskim Dom Kultury w Stupcy funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dziecka. Procedury znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi MDK udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Procedury obejmujg nastepujace zagadnienia:

« zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem MDK,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

« procedury interwencji, ktore okreslajg, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig sie
sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony oséb obcych, cztonkdw rodziny lub personelu placéwki,

+ procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomied o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

- zasady ochrony wizerunku dzieci,

« zasady rekrutacji pracownikéw

Standard IV - MONITORING

Miejski Dom Kultury w Stupcy monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi Standardami ochrony dzieci.

1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich sg monitorowane i oceniane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Caty personel Miejskiego Domu Kultury Stupca jest odpowiedzialny za
monitoring i weryfikacje Standardéw w placéwce.

3. MDK zmienia i aktualizuje Procedury w zaleznosci od potrzeb.



POLITYKA OCHRONY DZIECI
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne i objasnienia terminow

Rozdziat 2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Miejskiego Domu Kultury, a
matoletnimi

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
Rozdziat 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich
Rozdziat 5. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy

Rozdziat 6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w MDK

Rozdziat 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
Rozdziat 8. Zasady udostepniania Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
PREAMBULA

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Miejskiego Domu
Kultury w Stupcy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
MDK, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
placéwki oraz swoich kompetenciji.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

« zwrdcenie uwagi personelu MDK, rodzicéw (opiekunédw prawnych) i podmiotow
wspotpracujgcych na konieczno$é¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

« okreslenie zakresu obowigzkdw pracownikéw MDK w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

+ wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci i mtodziezy przed przemoca.

Personel Miejskiego Domu Kultury w Stupcy w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.



Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Dyrektor wyznacza Panig Katarzyne Rybicka, jako osobe gtéwng, odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw w Standardach, prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen, po
zapoznaniu sie i konsultacji z tymi zapisami przez Dyrektora MDK Stupca.

Wedtug zatgcznika Nr 5

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne i objasnienie terminéw

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim
Domu Kultury w Stupcy;

2) MDK — Miejski Dom Kultury w Stupcy;

3) personelu — nalezy przez to rozumie¢ caty personel MDK, osoby zatrudnione
w placéwce na podstawie umowy o prace/ zlecenie, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, osoby z ktorymi zostaty zawarte inne umowy cywilnoprawne;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukofczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, ale takze prawnych opiekunéw
matoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad matoletnimi;

6) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw naszej
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdzniamy nastepujgce formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc psychiczna, emocjonalna — to przewlekta, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a opiekunem, rodzicem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawiania dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie



7)

8)

9)

sprosta¢, relacja z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem, a matoletnim;

c) przemoc seksualna — wtgczanie matoletniego w aktywno$é seksualng, ktérej nie
jest on w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przemoc
ta odnosi sie do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie
z matoletnim) oraz zachowanie bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych, fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego
z 0sobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka (np.
jesli nie zapewnia mu jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
brak tez nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego przez matoletniego).

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez osoby
doroste i zapewnienia im bezpieczenstwa — Dyrektor MDK Stupca i pracownik, ktérzy
sprawujg nadzér nad realizacjg Standardow w naszej placowce, w szczegdlnosci
odpowiedzialni sg za przyjmowanie zgtoszen zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia w zakresie okolicznosci ujawnionych podczas wizyty matoletniego w placéwce.

Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu — to kazdy pracownik MDK, ktéry petni
dyzur i sprawuje w danym dniu nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w sieci na terenie placéwki.

Danej osobowej dziecka — jest to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka
i/lub niepetnoletniego nastolatka.



Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Miejskiego Domu
Kultury w Stupcy, a matoletnimi
Relacje personelu z dzie¢mi

1. Jeste$ zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

2. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu
pracownikowi MDK i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dzieémi

v' Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu naich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

v' Unikaj faworyzowania dzieci.

v" Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

v" Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci niepetnoletnich.

v" Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

v Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢c do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

v’ Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
kogokolwiek z personelu placéwki lub odwrotnie muszg by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde dziatanie z uzyciem przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu i jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, np. przy korzystaniu z toalety
w MDK. Jesli to mozliwe, postaraj sie, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba, np. wychowawca klasy, rodzic, in. opiekun.
8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek z ramienia MDK
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi matoletnimi powinien odbywaé sie wyfgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych i wychowawczych, mieszczacych sie w zakresie twoich
obowigzkéw. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail do
rodzica/opiekuna, telefon stuzbowy).

Rozdziat lll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy MDK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zauwazenia symptomoéw krzywdzenia ich pracownicy podejmujg
rozmowe z rodzicami badz opiekunami dziecka niepetnoletniego, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do szukania wtasciwej
pomocy przez opiekundw matoletnich.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko-dziecko, ustalone w placéwce.



Rozdziat IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich

§1

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka na terenie MDK przez:

osoby doroste (personel MDK, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
inne dziecko.

§2
1. W przypadku powziecia przez pracownika Miejskiego Domu Kultury w Stupcy
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko
lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi MDK. Notatka moze miec
forme pisemna lub e-mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest dalej przez Dyrektora MDK.
3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (najblizszy osrodek pomocy spotecznej,
prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy).
4, Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do osrodka pomocy spotecznej lub sgdu opiekunczego.
5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCIJI, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do Rejestru Interwencji
prowadzonego przez Organizacje. REJESTR INTERWENCIJI stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki ochrony matoletnich.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje



cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

§4

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg Dyrektor
lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb np. placéwka MOPS, dziatajgca na terenie gminy.

4, W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowig o podejrzeniu popetnienia
czynu zabronionego Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowad opiekundéw dziecka.

§5

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie



psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie moze nosi¢ znamiona przestepstwa, wéwczas nalezy zawiadomié policje
lub prokurature.

Rozdziat. V. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy

1. Instytucja dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy o prace/ zlecenia), stazysci, praktykanci oraz wolontariusze posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja
zada takich danych, (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku instytucja bedzie posiadata dane pozwalajgce zidentyfikowadé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja nasza
wszystkie dane osoby kandydujgcej na pracownika, m. in. :

- imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od

poprzednich pracodawcéw lub o podanie kontaktu do osdb, ktére takie referencje
moga wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nasza nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.



10.

11.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By modc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja pobiera nastepujgce dane
kandydata/kandydatki:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imie ojca i matki
Wydruk z Rejestru przechowujemy w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Miejski Dom Kultury w Stupcy pobiera od kandydata/ kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu, zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/wym. celéw.

Pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Standardem jest rekrutacja pracownikow Miejskiego Domu Kultury w Stupcy zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dyrekcja dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym sprawdza stosunek do wartosci podzielanych przez MDK,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja dba, aby osoby
zatrudniane nie stanowity zagrozenia dla dzieci.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg,
ze pracownikédw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia poprosimy kandydata/
kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zfozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Przyktadowy
formularz takiego oswiadczenia — stanowi Zatgcznik nr 3.

Rozdziat VI. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

1. W swoich dziataniach Miejski Dom Kultury w Stupcy kieruje sie
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw dzieci i nastolatkdw.

2. MDK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. W naszych dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. MDK, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

4. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica badz opiekuna dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo dzieci. Dbamy
o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

v' pobieranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

v udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran (klauzula informacyjna),

v" unikanie podpisywania zdjeé/nagrarn informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska - nie dotyczy dzieci biorgcych udziat
w konkursach.



7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
v wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu / nagraniu muszg byé¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia / nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
v’ zdjecia / nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja bedzie respektowana przez pracownikéw MDK. Zostanie ustalony,
z rodzicami /opiekunami prawnymi, sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych lub grupowych.

Rozdziat VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowadé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu instytucji - na urzadzeniach instytucji.

3. Cztonek personelu instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu i zgodnosci z Regulaminem korzystania ze
stanowiska komputerowego i ustugi dostepu do Internetu, wywieszonego na terenie
MDK Stupca przy stanowisku komputerowym oraz publikacji tego regulaminu na stronie
internetowej www.mdkslupca.pl

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu
instytucji, ktére powiadamia opiekundw dziecka o zdarzeniu.


http://www.mdkslupca.pl/

Rozdziat VIII. Zasady aktualizacji Standardéw

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich dzieci
w Miejskim Domu Kultury w Stupcy.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd personelu organizacji, raz na dwa lata,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie caty personel moze proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w MDK.

5. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddéw.

Rozdziat IX. Zasady udostepniania Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdblnosci poprzez ogtoszenie na stronie internetowej placowki.

3. Wersja skrocona Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla dzieci
okreslona zostata w Zatgczniku nr 6 do niniejszej Polityki.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

4. Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do opiekunek MOPS, specjalistéw,
w tym jakich, oraz daty):

) AN N

DZIALANIE: <.ttt e ettt et e st sr b e ee e et e e e e e e e e eee s e eeea i nnnnrrnneees

OPIS SPOTKANIA: .ottt e s st r e e sre st es s s et s sae s e s

5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwie)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, > inny rodzaj
interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
1 data INTEIWENC]I: evrecticee ettt st et er b e e sre st eaes

7. Wyniki interwencji: dziatania organdéw ochrony prawnej, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw, daty



Zatacznik nr 2

REJESTR ZDARZEN W MDK Stupca /wzér/
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp.

Data Przedmiot interwencji/ Wynik Uwagi Powiadomione
interwencji/ | zgtoszenia interwencji/ osoby, instytucje,
zgtoszenia zgloszenia organy

zewnetrzne




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

ORAZ O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH /wzér/

(DLA PRACOWNIKOW MDK Stupca)

Imie i nazwisko
Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Miejskim Domu Kultury w Stupcy, przyjmuje jg do
realizacji i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis



MONITORING STANDARDOW - ankieta /wzér/

TAK

Zatacznik nr 4

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$é dokumentu Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

5 a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? Opisz

5 b. Czy podjetas jakies dziatania: jesli tak — jakie ? jesli
nie - dlaczego?

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 5

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - /wzér/

(miejscowosé, data)

dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Stupcy

powotuje

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)

prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis dyrektora) (podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 6

Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich

— komunikat do Dzieci
(wersja skrécona)
Drogie Dzieci,

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespét jest dziatanie dla
Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel powinien traktowa¢ Was
z szacunkiem oraz uwzgledniaé¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Standardéw Ochrony Matoletnich (ten dokument w catosci jest umieszczony
na naszej stronie internetowej) oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich bez wyjatku.

Oto najwaziniejsze ZASADY, o ktorych warto pamieta¢:

1. W komunikacji powinnismy zachowa¢ wzajemng cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Personelowi MDK nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac
dziecka.

3. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, bez zgody rodzica/opiekuna.
8. Pracownikom nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Informujemy rowniez, ze kazde dziatanie wobec dziecka, a wigzace sie z przemocy jest
niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,



uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

NIE WOLNO:

1.Bi¢é, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka. Dotyczy to réwniez relacji miedzy Wami.
2.Dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
mozesz o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu Pracownikowi MDK Stupca
— na pewno otrzymasz odpowiednig pomoc!!!!

Jesli jestes Swiadkiem nieodpowiedniego zachowania pracownikéw — REAGUJ!

Powiedz o tym Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !

INFORMACJA, GDZIE SZUKAC POMOCY:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupcy

- Osrodek Wsparcia z Interwencja Kryzysowag w Ladku

- Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem

- Sad Rejonowy w Stupcy

- Komenda Powiatowa Policji w Stupcy

- podmioty medyczne, placéwki ochrony zdrowia: SP ZOZ Stupca oraz Przychodnie Lekarza
Rodzinnego

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu



- punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej — PUNKT
NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ w Starostwie Powiatowym w Stupcy.

Mozesz zadzwonic na:

« telefon alarmowy 112,

+ telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111,

« dzieciecy telefon zaufania do Rzecznika Praw Obywatelskich 800-12-12-12.

+ Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w Srode w godzinach 18:00-22:00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

« 0Ogodlnokrajowa Linie Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

+ Policyjny telefonu zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat.)



