KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W SLUPCY

Realizujgc obowigzek wskazany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w skrocie
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje iz:

1.

b)

d)

f)

g)

h)

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Stupcy (dalej: MDK)
reprezentowany przez Dyrektora MDK-u, z siedzibg w Stupcy, ul. Traugutta 5, 62-400 Stupca, dane kontaktowe:
numer telefonu: 63 277 25 11, adres email: kontakt@mdkslupca.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym przez MDK, dane kontaktowe: tel. 509 776 801, adres email: iod@selcom.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przestanek zawartych w art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub e) oraz
w art. 9 ust. 2 lit. b) g) i h) dla danych szczegdlnych kategorii w nastepujacych celach*:

obstuga rejestru pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1974r.Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 2022
poz. 1510), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 530),
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 100), oraz z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 735)

obstuga dokumentacji BHP pracownikéw na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1974r.Kodeksu Pracy (t.j.
Dz.U. 2022 poz. 1510), w zwigzku z Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650).

obstuga ptac pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz.
1510), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 530), ustawg
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 100), ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j.
Dz.U. 2022 poz. 2647), ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.
2022 poz. 1009), ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2189), ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 120), oraz z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. 2022 poz.
2651).

obstuga rozliczen z Urzedem Skarbowym zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (t.,j. Dz.U. 2022 poz. 2647) oraz z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 2651)

obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 923)

obstuga ewidencji czasu pracy pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510)

obstuga ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikow zgodnie z ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1009), ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
2023 poz. 100), oraz z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2561)

prowadzenie kontroli miejsca pracy na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
2022 poz. 1510), ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne (t.j. Dz.U. 2023 poz. 57) oraz zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych.
archiwizacja dokumentéw na podstawie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa czyli przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 164)

obstuga monitoringu wizyjnego zgodnie z art. 222i 223 ustawy z dnia 24 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
(t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510)



4. Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujagcych przepiséw prawa, podmioty publiczne, minister wtasciwy, jednostki prowadzace dziatalno$é
pocztowg, banki oraz podmioty, z ktéorymi MDK zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systeméw informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celéw przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa: 10 lat dla celéw okreslonych w pkt. 3 lit. b), 50
lat w pkt.3. lit. a),c),g) oraz 5 lat dla pozostatych celow. Zasady archiwizacji dokumentdéw oraz okres ich
przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez MDK Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu, z
zastrzezeniem przepisow RODO:

— prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

— prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa wymienionych w pkt. 3 lit. a) —
h). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia okreslonych w pkt. 3
wnioskéw lub podjecia innych dziatan przewidzianych wymienionymi w pkt. 3 ustawami.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjna i jest ona dla mnie zrozumiata:

(Data) (Podpis)



